
Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 CAROLINA COSTA DE OLIVEIRA 30/05/1995 24/01/2022 49-A 342 0 342 0,00000 3,7479 3,7479

2 EDILVÂNIA TENÓRIO BARROS 25/09/1979 04/07/2022 49-A 181 2.560 181 14,02740 1,9836 16,0110

3 ELIANE MARTINS 26/06/1971 05/12/2022 49-A 27 0 27 0,00000 0,2959 0,2959

4 LUCIANA ROSA GATO FORTES 08/03/1989 12/08/2019 49-A 1.096 0 1.238 0,00000 13,5671 13,5671

5 MARIA REGINA DE SOUZA 15/06/1972 05/12/2022 49-A 27 0 27 0,00000 0,2959 0,2959

6 PAMELLA MEDINY SOUSA ANTUNES 14/12/1988 16/05/2022 49-A 230 0 230 0,00000 2,5205 2,5205

7 PRISCILA COSTA DE SOUZA 04/07/1991 16/04/2018 49-A

8 RAFAELA MARIANO PEREIRA 08/06/1991 14/10/2019 49-A 1.096 0 1.175 0,00000 12,8767 12,8767

9 STHEFANI MARIA BERALDO SANTANA 08/08/1993 17/10/2022 49-A 76 0 76 0,00000 0,8329 0,8329

10 TATIANE NUNES DA SILVA 22/10/1985 03/08/2020 49-A 876 0 876 0,00000 9,6000 9,6000

1 DALSIZA AMSTRONG SAVIOLI 06/03/1966 01/09/1996 49-C 1.096 0 9.357 0,00000 102,5425 102,5425

1 ARICIA ONO YAMACHI 13/10/1955 16/08/2002 49-E 1.096 330 7.433 1,80822 81,4575 83,2658

1 **KELEN CRISTINA NUNES FERNANDES 24/02/1981 13/03/2018 52-B 365 1.097 1.752 6,01096 19,2000 25,2110

2 **KATIANE RIBEIRO DAL PONTE 28/06/1983 12/05/2016 52-B 365 1.219 2.424 6,67945 26,5644 33,2438

3 ELEUZA PINHEIRO GOMES 05/10/1973 07/03/2016 52-B 1.096 1.215 2.491 6,65753 27,2986 33,9562

4 JESSICA FERREIRA MARTINS 27/08/1992 01/06/2015 52-B 1.096 0 2.771 0,00000 30,3671 30,3671

1 JOSEFA SILVANA FERREIRA DOS ANJOS 10/09/1963 17/08/2009 52-C 1.053 0 4.818 0,00000 52,8000 52,8000

2 **ANA LUCIA FERNANDES RIBEIRO 09/03/1967 17/11/2014 52-C 365 0 2.967 0,00000 32,5151 32,5151

1 **CATERINE COSTA PEREIRA 27/01/1979 01/12/2008 52-E 365 0 5.144 0,00000 56,3726 56,3726

2 LIGIA MARIE SUMIDA 08/10/1980 10/04/2006 52-E 1.096 0 6.106 0,00000 66,9151 66,9151

1 **VANIA SOUZA DE ALMEIDA 28/02/1968 01/06/2012 55-C 365 0 3.861 0,00000 42,3123 42,3123

1 EUFRÁSIO JOSE ROSSINI 28/10/1969 16/12/2002 55-F 1.096 756 7.311 4,14247 80,1205 84,2630

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

ASSISTENTE SOCIAL

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

EXONERAÇÃO A PEDIDO EM 09/04/2023

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Assistente Social

Página 1 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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1 **FLAVIA DE MELO LEONEL FERREIRA 17/03/1987 10/10/2011 59-D 365 0 4.101 0,00000 44,9425 44,9425

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta

FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Assistente Social

Página 2 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 SIMONE PEREIRA GOMES 21/09/1975 30/07/2019 40-A 1.096 0 1.251 0,00000 13,7096 13,7096

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

BIBLIOTECÁRIO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente AdministrativoDiretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

Registro, 11 de maio de 2023.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA JAQUELINE RIBEIRO MENDES

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Bibliotecária

Página 3 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 VITOR JOSÉ DA FONSECA 01/04/1991 16/01/2019 57-A 1.096 0 1.446 0,00000 15,8466 15,8466

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

CIRURGIÃO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente AdministrativoDiretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

Registro, 11 de maio de 2023.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA JAQUELINE RIBEIRO MENDES

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Cirurgião Dentista Bucomaxilofacial

Página 4 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 CRISTIANE MARIA ROTAVA 02/04/1976 05/06/2017 55-I-A 1.096 0 2.037 0,00000 22,3233 22,3233

2 DAIANE MAYARA ALVES 19/10/1990 01/09/2016 55-I-A 1.096 0 2.131 0,00000 23,3534 23,3534

3 GORETTI BARRETO LUIZ 02/10/1974 30/06/2004 55-I-A 1.091 0 6.472 0,00000 70,9260 70,9260

4 TATIANA FRANÇA HARAMURA DE OLIVEIRA 12/07/1982 04/10/2017 55-I-A 1.096 0 1.550 0,00000 16,9863 16,9863

1 MARIANA ELIAS YNADA 04/06/1984 15/01/2016 55-I-B 1.084 0 2.528 0,00000 27,7041 27,7041

1 ANA MARTA NOCETTI TONELLO BARCALA 13/09/1980 01/06/2012 55-I-C 1.096 0 3.852 0,00000 42,2137 42,2137

1 **FÁBIO ODASHIMA OGATA 21/10/1969 04/05/2017 58-I-B 365 0 2.069 0,00000 22,6740 22,6740

2 *ANDRÉ LUIZ MENATO 04/06/1971 02/01/2012 58-I-B 730 1.032 3.914 5,65479 42,8932 48,5479

1 **ADRIANA KISSNER LARAGNOIT 11/06/1978 20/08/2015 61-I-C 365 0 2.691 0,00000 29,4904 29,4904

2 *GEORGIANA ROSA PINTO ZANON 09/08/1976 17/01/2005 61-I-C 730 0 6.522 0,00000 71,4740 71,4740

1 EDNA EMIKO MISUGUCHI 31/05/1970 01/02/1996 61-I-F 1.096 0 9.829 0,00000 107,7151 107,7151

1 MARCELO AUGUSTO DE TOLEDO 15/06/1963 14/02/1990 62-II-E 799 0 11.086 0,00000 121,4904 121,4904

1 *PAULO ROBERTO DOS SANTOS 06/09/1965 01/07/1998 65-II-E 730 2.911 8.925 15,95068 97,8082 113,7589

1 ANA PAULA FRANÇA NASCIMENTO 01/05/1994 04/12/2019 71-I-A 1.090 0 1.090 0,00000 11,9452 11,9452

2 KAREN ANNE LOPES DAMACENO 16/01/1992 29/04/2022 71-I-A 247 0 247 0,00000 0,0000 0,0000

3 PEDRO PAULO CARVALHO SILVA 13/12/1994 23/06/2021 71-I-A 556 0 556 0,00000 0,0000 0,0000

4 TAINARA CAROLINE COGO DE OLIVEIRA 05/03/1995 14/02/2020 71-I-A 1.048 0 1.048 0,00000 11,4849 11,4849

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

CIRURGIÃO DENTISTA

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Cirurgião Dentista

Página 5 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 JEFFERSON RODRIGUES VELOSO 16/12/1987 06/10/2014 54-A 1.086 0 2.762 0,00000 30,2685 30,2685

2 LEANDRO RIBEIRO DA SILVA 12/07/1996 01/07/2019 54-A 1.096 1.277 1.280 6,99726 14,0274 21,0247

3 ROBSON LUIZ FERNANDES RIBEIRO 08/02/1990 06/08/2014 54-A 1.095 0 3.046 0,00000 33,3808 33,3808

1 JONAS LUCAS DE SALLES 25/07/1963 03/07/2018 54-B 1.096 0 1.643 0,00000 18,0055 18,0055

1 *FELIPE MATHEUS DE OLIVEIRA 25/02/1990 13/02/2017 57-B 730 0 2.148 0,00000 23,5397 23,5397

1 **TATIANY CRISTINA DOS SANTOS 30/11/1989 20/01/2015 60-C 365 0 2.901 0,00000 31,7918 31,7918

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

CONTADOR

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Registro, 11 de maio de 2023.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Contador

Página 6 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 ANDRESSA MILLER RIBEIRO 04/03/1995 12/07/2022 52-I-A 173 173 0,00000 1,8959 1,8959

2 BRUNA URSULINO DE OLIVEIRA 21/02/1988 04/01/2016 52-I-A 1.094 0 2.542 0,00000 27,8575 27,8575

3 EDINA KAZUKO TANAKA IKEDA 22/02/1960 01/09/2021 52-I-A 453 0 453 0,00000 0,0000 0,0000

4 ELIANE APARECIDA DE MATTOS 20/09/1962 17/08/2009 52-I-A 0 0 1.949 0,00000 21,3589 21,3589

5 FERNANDA DE CAMPOS VIEIRA 29/09/1978 19/03/2018 52-I-A 1.058 0 1.706 0,00000 18,6959 18,6959

6 FERNANDA MARTINS VIVIANI 06/07/1988 13/12/2019 52-I-A 1.096 0 1.115 0,00000 12,2192 12,2192

7 GEAN DA SILVA ARAUJO 22/03/1986 10/01/2019 52-I-A 1.017 0 1.364 0,00000 14,9479 14,9479

8 HELOISA DE LIMA COPPI BARROS 16/02/1987 17/10/2017 52-I-A 1.067 0 1.872 0,00000 20,5151 20,5151

9 JAQUELINE CAMARGO SOARES 03/12/1981 07/11/2017 52-I-A 976 0 1.703 0,00000 18,6630 18,6630

10 NOELI RICARDO DAS NEVES 17/11/1986 01/03/2016 52-I-A 1.087 0 2.363 0,00000 25,8959 25,8959

11 PRISCILA FERREIRA FELICE 23/03/1983 06/05/2013 52-I-A 1.076 0 3.377 0,00000 37,0082 37,0082

12 REGINA MARIA SCOLARO 08/03/1961 14/01/2020 52-I-A 1.083 2.158 1.083 11,82466 11,8685 23,6932

13 RITA DE CASSIA GOLIM 01/03/1977 16/07/2021 52-I-A 534 0 534 0,00000 0,0000 0,0000

14 ROBERTA DE FARIA MAIMONE ALMEIDA 07/12/1978 06/08/2018 52-I-A 1.083 0 1.594 0,00000 17,4685 17,4685

15 ROSEULA APARECIDA OLIVEIRA MENATO 29/09/1977 05/08/2009 52-I-A 834 0 4.555 0,00000 49,9178 49,9178

16 TALITA PENHARVEL DE ANDRADE 18/12/1984 06/10/2014 52-I-A 1.092 0 2.986 0,00000 32,7233 32,7233

1 GLORIA THAIS SANTOS MADUREIRA 13/11/1981 18/07/2018 52-I-B 1.096 0 1.628 0,00000 17,8411 17,8411

2 ANA PAULA ELIAS DE OLIVEIRA FERREIRA 01/12/1980 01/11/2017 52-I-B 1.095 0 1.886 0,00000 20,6685 20,6685

3 LUANI LETICIA FRANÇA 12/06/1989 01/03/2016 52-I-B 1.090 2.235 2.488 12,24658 27,2658 39,5123

1 MARCO AURELIO NEGRI 12/09/1969 01/06/2012 52-I-C 1.096 0 3.866 0,00000 42,3671 42,3671

1 *FERNANDO SILVA CONSANI 22/09/1986 02/10/2017 55-I-B 730 0 1.917 0,00000 21,0082 21,0082

2 *GIANE SEVERO 19/08/1976 01/11/2017 55-I-B 730 300 1.887 1,64384 20,6795 22,3233

3 ***CINTIA ZILDA DE ALMEIDA BARROS 18/02/1972 02/05/2012 55-I-B 365 0 3.880 0,00000 42,5205 42,5205

4 ELZA MARIA KLEPA 03/04/1972 01/07/2016 55-I-B 1.096 0 2.375 0,00000 26,0274 26,0274

5 *ISABELITA SONIA GOMES FONSECA 19/05/1978 13/12/2011 55-I-B 730 3.010 4.027 16,49315 44,1315 60,6247

6 JULIANA DUARTE 06/11/1976 13/06/2016 55-I-B 1.096 4.554 2.393 24,95342 26,2247 51,1781

7 LAISE GAUGLITZ BERNARDO 21/04/1984 12/08/2009 55-I-B 611 0 4.393 0,00000 48,1425 48,1425

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

ENFERMEIRO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Enfermeiro

Página 7 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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1 TATIANA SANTANA SIMÕES 12/02/1981 13/03/2012 55-I-C 1.096 0 3.941 0,00000 43,1890 43,1890

1 **FABIANE DA SILVA FORTES DA MOTTA 31/12/1986 01/10/2014 58-I-C 365 0 3.012 0,00000 33,0082 33,0082

2 *RENATO QUERUBIM ANDRADES 10/09/1977 09/12/2014 58-I-C 730 706 2.945 3,86849 32,2740 36,1425

3 *STTEFANO JUAN BOMFIM MERFA 22/05/1976 01/10/2014 58-I-C 730 0 3.013 0,00000 33,0192 33,0192

4 FERNANDA CÁSSIA DIAS 15/03/1982 11/11/2011 58-I-C 1.087 0 4.050 0,00000 44,3836 44,3836

5 KELLY GUSMÃO TOUNI 09/08/1980 16/11/2011 58-I-C 1.096 0 4.058 0,00000 44,4712 44,4712

1 *REJANE SUMAN DE ARAUJO 24/08/1979 01/06/2004 58-I-D 730 1.146 6.715 6,27945 73,5890 79,8685

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

***Funcionária contemplada no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 600/2022-SMA.

Registro, 11 de maio de 2023.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos -  Substituta Agente Administrativo

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Enfermeiro

Página 8 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 LEANDRO NAVA 14/02/1985 14/08/2014 54-C 1.096 0 3.062 0,00000 33,5562 33,5562

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Engenheiro de Segurança do Trabalho

Página 9 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 CAMILA COLLAÇO MACHADO RUA 12/05/1989 01/09/2016 49-I-A 1.046 0 2.255 0,00000 24,7123 24,7123

2 ELLEN REGIANE ZANDONA CARVALHO 14/09/1986 25/06/2008 49-I-A 1.076 0 5.207 0,00000 57,0630 57,0630

3 GILSON YUGO UENO FUNAKI 26/11/1983 04/01/2019 49-I-A 1.096 0 1.458 0,00000 15,9781 15,9781

4 HELEN SUYAMA 24/11/1987 05/07/2022 49-I-A 247 247 0,00000 2,7068 2,7068

5 NAYARA MARIANO DE LIMA 03/03/1989 04/10/2017 49-I-A 1.089 0 1.791 0,00000 19,6274 19,6274

6 ROGÉRIO BENEDITO ALMEIDA 15/08/1977 01/07/2009 49-I-A 1.094 0 4.846 0,00000 53,1068 53,1068

1 ALAN SILVA MENDES 27/06/1983 05/09/2016 49-I-B 1.096 0 2.309 0,00000 25,3041 25,3041

1 GUSTAVO BIANCARELLI 31/03/1980 06/08/2009 49-I-C 1.096 0 4.860 0,00000 53,2603 53,2603

1 **MÁRCIA CRISTINA RIBEIRO RIBOSKI 15/02/1981 16/01/2013 52-I-B 365 0 3.583 0,00000 39,2658 39,2658

2 RICARDO VALTER NUNES 26/01/1984 10/10/2016 52-I-B 1.096 0 2.274 0,00000 24,9205 24,9205

1 **TALITA ANTUNES ANTONIOLLI PONTES 17/04/1984 18/07/2018 53-I-B 365 0 1.628 0,00000 17,8411 17,8411

1 **JANINE PEDROSO SCOLARO 28/02/1970 31/03/2000 59-II-F 365 1.160 8.182 6,35616 89,6658 96,0219

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Registro, 11 de maio de 2023.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

FARMACÊUTICO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Farmacêutico

Página 10 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 GUSTAVO YOSHIO OKIYAMA 07/08/1986 06/02/2019 49-I-A 1.096 0 1.425 0,00000 15,6164 15,6164

2 JHONNATAM LINCOLN BERNARDI 05/10/1990 13/02/2019 49-I-A 1.096 0 1.418 0,00000 15,5397 15,5397

3 LEANDRO DA SILVA CHAVES 14/11/1991 01/04/2019 49-I-A 1.096 0 1.371 0,00000 15,0247 15,0247

1 DANIELE MENDES CORDEIRO 17/04/1994 13/10/2016 52-I-A 1.003 0 2.177 0,00000 23,8575 23,8575

1 *LUCIANA SAYURI TAKAHAGI ROCHA 18/02/1987 09/12/2016 52-I-B 730 0 2.209 0,00000 24,2082 24,2082

2 LETICIA MACEDO CORDEIRO 24/08/1983 10/08/2009 52-I-B 1.096 0 4.863 0,00000 53,2932 53,2932

3 **NATÁLIA VITORIO CURI KOMATSU LEITE DE SOUZA 06/02/1986 08/08/2016 52-I-B 365 0 2.337 0,00000 25,6110 25,6110

1 **ELAINE CRISTINA KATER MARSON 16/05/1979 03/08/2009 52-I-D 365 0 4.869 0,00000 53,3589 53,3589

1 **DEMANUEL LUIZ DA SILVA 27/07/1983 16/01/2012 55-I-C 365 0 3.977 0,00000 43,5836 43,5836

2 *VIVIAN HEINZ JENSEN DIAS 29/12/1983 01/10/2013 55-I-C 1.087 0 3.370 0,00000 36,9315 36,9315

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

FISIOTERAPEUTA

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Fisioterapeuta

Página 11 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 *SUELLEN PEAIRO E NETO LIMA 01/07/1990 01/08/2016 52-I-B 636 0 2.247 0,00000 24,6247 24,6247

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Registro, 11 de maio de 2023.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

FONOAUDIÓLOGO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Fonoaudiólogo

Página 12 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 MARIANA DE OLIVEIRA BARBOSA SATTO ALVES 11/10/1983 17/08/2020 52-I-A 867 0 867 0,00000 9,5014 9,5014

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

GESTOR DE INFORMAÇÕES EM SAÚDE

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Gestor de Informações em Saúde

Página 13 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 REGINA KEIKO KIMURA GAMA 26/11/1959 15/07/2002 5-C 1.092 304 7.387 1,66575 80,9534 82,6192

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

MÉDICO CARDIOLOGISTA

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Médico Cardioilogista

Página 14 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 ULISSES ANDRÉ SAVIOLI 11/12/1961 14/07/1998 5-B 1.096 0 8.629 0,00000 94,5644 94,5644

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Registro, 11 de maio de 2023.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

MÉDICO CLINICO GERAL

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Médico Clinico Geral

Página 15 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 ANA MARIA FARIA DE CAMPOS 04/01/1992 16/01/2020 91-A 1.059 0 1.059 0,00000 11,6055 11,6055

2 JANNEFER LIMA DE FREITAS 01/02/1982 20/07/2018 91-A 500 0 970 0,00000 10,6301 10,6301

3 SABRINA DE ALMEIDA RODRIGUES 23/02/1994 08/08/2019 91-A 1.087 0 1.233 0,00000 13,5123 13,5123

4 VINICIUS NASCIMENTO DOMINGUES 05/06/1989 01/07/2019 91-A 1.095 0 1279 0,00000 14,0164 14,0164

1 HELENA CRISTINA TOMINAGA GARCIA DE SOZA 06/02/1988 01/11/2016 91-B 1.087 0 2.228 0,00000 24,4164 24,4164

1 CARLOS ALBERTO MAEYAMA 24/12/1965 03/10/2011 94-C 1.096 3.867 4.063 21,18904 44,5260 65,7151

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

MÉDICO COMUNITÁRIO DA MICRO ÁREA DA SAÚDE

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Médico Comunitário da Micro Área da Saúde

Página 16 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 VICTOR ALEXANDRE CAPELA ROCHA DE SOUZA 20/10/1964 07/07/2014 83-C 1.086 347 3.087 1,90137 33,8301 35,7315

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

MÉDICO DO TRABALHO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Médico do Trabalho

Página 17 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 MARILENE DA SILVA LEGATZKI 11/07/1952 01/08/2016 5-A 1.072 189 2.310 1,03562 25,3151 26,3507

1 CARLA APARECIDA GOMES DE OLIVEIRA SANCHES 05/07/1973 18/10/2011 5-C 1.072 0 4.354 0,00000 47,7151 47,7151

2 MARIA PAULA GROKE 29/06/1956 07/07/2014 5-C 1096 729 3.100 3,99452 33,9726 37,9671

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

MÉDICO PEDIATRA DE ATUAÇÃO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO A  MICRO ÁREA DA SAÚDE

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Médico Pediatra de Atuação de Ref e Atenção a Micro Área da Saúde

Página 18 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 LAURA GABRIELA MOTA LAGE DOMINGUES TEIXEIRA 07/11/1981 04/08/2020 91-I-A 880 0 880 0,00000 9,6438 9,6438

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

MÉDICO PSIQUIATRA

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Médico Psiquiatra

Página 19 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 CARLOS HENRYQUE DE SOUZA E SILVA 01/04/1979 15/01/2019 50-I-A 1.096 0 1.447 0,00000 15,8575 15,8575

2 LIZANDRA VERCEZI ROSSATO REIS 07/10/1981 12/06/2018 50-I-A 1.096 0 1.649 0,00000 18,0712 18,0712

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

MÉDICO VETERINÁRIO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Médico Veterinário

Página 20 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 MARIANO AZEVEDO MENDES NOGUEIRA 19/10/1990 12/02/2019] 40-A 1.089 0 1.408 0,00000 15,4301 15,4301

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

NATUROLOGO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Naturólogo

Página 21 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  G
LÁ

U
C

IA
 C

R
IS

T
IN

A
 D

E
 F

A
R

IA
S

 G
O

N
Ç

A
LV

E
S

 P
A

U
LA

, F
E

R
N

A
N

D
A

 D
IN

IZ
 A

LV
E

S
 L

E
IB

 e
 J

A
Q

U
E

LI
N

E
 R

IB
E

IR
O

 M
E

N
D

E
S

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
eg

is
tr

o.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
C

F
A

-9
07

C
-0

D
1D

-D
C

65
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
C

F
A

-9
07

C
-0

D
1D

-D
C

65



Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 VANESSA DE ABREU BARBOSA FERNANDES 07/04/1983 20/01/2020 49-A 1.077 0 1.077 0,00000 11,8027 11,8027

1 ROSANGELA GOMES 03/12/1968 15/02/2018 49-B 1.094 10.371 1.776 56,82740 19,4630 76,2904

2 ELISSA CAROLINE MENDES NASCIMENTO 01/06/1989 13/04/2015 49-B 1.096 0 2.818 0,00000 30,8822 30,8822

1 LIDIANE YURIE PEREIRA 29/06/1990 05/04/2016 52-B 1.096 0 2.460 0,00000 26,9589 26,9589

1 **GISLENE DOS ANJOS TAMASIA 13/01/1982 03/09/2013 56-C 365 0 3.368 0,00000 36,9096 36,9096

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

NUTRICIONISTA

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Nutricionista

Página 22 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 MÁRCIA LÚCIA JUSTO 21/05/1984 20/10/2022 34-A 73 6.351 73 34,80000 0,8000 35,6000

2 MÔNICA REGINA OLIVIERA DIAS DE MOURA 26/04/1983 01/12/2022 34-A 20 0 20 0,00000 0,2192 0,2192

3 PAULA BARBOSA DA SILVA FONTANEZZI LEONEL FERREIRA 05/08/1982 08/01/2019 34-A 976 0 1.332 0,00000 14,5973 14,5973

4 RAFAEL SANTIAGO TOGNIETTI 03/05/1996 02/10/2019 34-A 0 0 47 0,00000 0,5151 0,5151

5 ROSANA APARECIDA ROCHA 01/05/1971 16/08/2021 34-A 503 386 503 2,11507 5,5123 7,6274

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

ORIENTADOR SOCIAL

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Orientador Social

Página 23 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 ALDA LEMOS 08/06/1980 03/10/2011 42-A 1.059 286 3.928 1,56712 43,0466 44,6137

2 ANDREA GOMES DOS SANTOS 10/07/1982 12/08/2019 42-A 1.041 817 1.183 4,47671 12,9644 17,4411

1 ELIANE MARIA DOS SANTOS 29/03/1967 04/10/2011 42-B 1.060 1.317 4.061 7,21644 44,5041 51,7205

1 *REGIANE DA SILVA AGUIAR 25/03/1978 02/05/2013 45-B 730 714 3.520 3,91233 38,5753 42,4877

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

PEDAGOGO SOCIAL

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Pedagogo Social

Página 24 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 ANA CAROLINA CORRÊA RIBEIRO 26/03/1979 17/08/2009 49-A 1.055 0 4.687 0,00000 51,3644 51,3644

2 CAMILA FERNANDA PAIVA 07/03/1980 04/07/2018 49-A 877 0 1.242 0,00000 13,6110 13,6110

3 CLEITON MOTTA SEVERO 07/02/1982 18/09/2017 49-A 1.091 0 1.924 0,00000 21,0849 21,0849

4 FRANCINE SUELLEN MORASKI ZANETTI BALLOCCO 03/05/1982 14/09/2022 49-A 109 0 109 0,00000 1,1945 1,1945

5 JANETE CRISTINA VICTOR 24/01/1968 14/05/2018 49-A 1.096 0 1.692 0,00000 18,5425 18,5425

6 JUVENICE YUKIKO ONAGA NOVI 27/02/1965 12/05/2022 49-A

7 OSMAR MASAKAZU HANASHIRO JUNIOR 29/06/1993 11/10/2022 49-A 81 3.156 81 17,29315 0,8877 18,1808

8 PABLO SANTOS ALMEIDA 17/12/1991 16/01/2019 49-A 1.096 0 1.446 0,00000 15,8466 15,8466

9 TATYANA INOUE ONAGA NOVI 15/06/1981 07/07/2021 49-A

1 MARLENE PEREIRA DA ROCHA 08/04/1962 07/10/1992 50-G 1.096 0 10.362 0,00000 113,5562 113,5562

1 **FABIANA CRISTINA DE DEUS FERNANDO 16/07/1979 02/05/2018 52-B 356 0 1.691 0,00000 18,5315 18,5315

2 **PAMELA ARIADNA BOTELHO IRENO 17/03/1985 13/10/2011 52-B 365 0 3.617 0,00000 39,6384 39,6384

3 **THATIANE PONTES DE OLIVEIRA TAKAKI 14/05/1984 10/08/2009 52-B 361 0 4.778 0,00000 52,3616 52,3616

4 FERNANDA JARDIM DE MELO 11/12/1989 08/09/2014 52-B 824 0 2.749 0,00000 30,1260 30,1260

5 PAULA FERNANDA DOBRAVEC ROSSETTI 21/06/1989 17/05/2016 52-B 1.096 0 2.421 0,00000 26,5315 26,5315

1 *GRACIELLA ZUCARELLI 14/07/1978 06/02/2009 52-C 730 0 4.991 0,00000 54,6959 54,6959

1 GUILHERME VICENTE DA SILVA 09/06/1987 12/06/2012 55-D 1.096 0 3.856 0,00000 42,2575 42,2575

2 **DANIEL VICENTE DA SILVA 17/10/1981 03/10/2007 55-D 355 0 4.734 0,00000 51,8795 51,8795

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

PSICÓLOGO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

EXONERAÇÃO A PEDIDO EM 04/05/2023

EXONERAÇÃO A PEDIDO EM  20/03/2023

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

Registro, 11 de maio de 2023.

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Psicóloga

Página 25 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 IGOR REBOREDO MARTINS FRANÇA 05/09/1986 01/08/2018 21-A 848 726 1.346 3,97808 14,7507 18,7288

2 LÍVIA CAROLINA FERNANDES  BOJCZUK VERDERAME 24/07/1987 05/01/2015 21-A 1.089 688 2.892 3,76986 31,6932 35,4630

3 LUANA MARTINS MENDES 17/01/1981 02/05/2018 21-A 1.096 1.153 1.705 6,31781 18,6849 25,0027

4 MARIA CLARA MONTEMOR 03/11/1983 03/04/2018 21-A 1.094 989 1.732 5,41918 18,9808 24,4000

1 WANDER FERREIRA PINTO 10/03/1974 04/01/2018 21-B 1.096 0 1.823 0,00000 19,9781 19,9781

1 *FÁBIO HENRIQUE NUNES DALL ACQUA 19/07/1985 16/10/2017 24-B 730 0 1.903 0,00000 20,8548 20,8548

1 FERNANDO BATISTA SANTOS 30/06/1984 14/06/2019 40-A 1.096 0 1.297 0,00000 14,2137 14,2137

2 JAMAR DOMINGUES JUNIOR 02/01/1985 18/04/2022 40-A 258 0 258 0,00000 0,0000 0,0000

3 JEFFERSON DA SILVA ARAÚJO 16/08/1988 03/11/2022 40-A 59 0 59 0,00000 0,0000 0,0000

4 MARCIO RICARDO CUBAS AZEVEDO 01/06/1992 30/08/2022 40-A 124 0 124 0,00000 1,3589 1,3589

5 THIAGO FRANÇA GONÇALVES 15/10/1985 06/06/2019 40-A 1.096 0 1.305 0,00000 14,3014 14,3014

1 MARCELO DAMASCENO REYS 26/02/1970 13/02/2012 40-B 1.096 352 3.784 1,92877 41,4685 43,3973

1 EVERTON SOUSA BARRIOS 27/05/1981 01/02/2012 43-D 1.096 0 3.987 0,00000 43,6932 43,6932

1 ARSENIO DE MORAES RODRIGUES 31/03/1971 04/05/2012 46-C 1.096 7.997 3.894 43,81918 42,6740 86,4932

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

TÉCNICO DESPORTIVO

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Técnico Desportivo

Página 26 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 KARINA APARECIDA ANDRADE MENEZES CARDOSO 21/10/1988 01/02/2022 49-A 334 0 334 0,00000 3,6603 3,6603

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Registro, 11 de maio de 2023.

JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Terapeuta Ocupacional

Página 27 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Data Tempo Tempo de Tempo Tempo de serviço Tempo Total 

de de para serviço público total na público municipal na classe de

nascimento nomeação concorrer municipal classe  (2 pontos por ano) (4 pontos por ano) pontos

1 EMILIA MITSUKO KIMURA NOGUTI 10/12/1968 15/07/2019 49-A 1.087 485 1.257 2,65753 13,7753 16,4329

*Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 794/2022-SMA, alterada parcialmente pela Portaria nº 834/2022-SMA.

LISTA PÓS RECURSO DE APURAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

Período de apuração: 01/01/2020 a 31/12/2022
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

TERAPEUTA OCUPACIONAL NA ÁREA DE SAÚDE MENTAL

Ordem Nome Ref./ Nível/Padrão

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Diretora de Políticas Públicas de Gestão de Pessoas Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos - Substituta Agente Administrativo

Registro, 11 de maio de 2023.

GLÁUCIA CRISTINA DE FARIAS GONÇALVES PAULA JAQUELINE RIBEIRO MENDES FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Processo Administrativo nº 362/2023-1Doc
Terapeuta Ocupacional na Área de Saúde Mental

Página 28 de 28 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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